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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

P

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi da degismistir. Hizla gelisen egitim alanimizda
yonetim anlayisi cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Planli bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz, amag ve
hedeflerini belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini stirdiirerek biiytimektir. Ulkemizde de 2003 yilinda yiiriirliige giren 5018 Say1ili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Aksaray
Milli Egitim Mudtirlagi olarak biz de, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun bize ve kurumumuza ytikledigi
sorumlulugun geregi olarak, 2019 - 2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimiz Hazirlik Calismalari neticesinde Muidurltigimuz

Stratejik Plan1 olusturulmustur. Calismalarda, kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, 2019-2023 Stratejik Planimiza yon



verecek bilgi ve belgeler derlenmistir. “Neredeyiz ve Nereye Ulasmak Istiyoruz? ’ Sorularma, en dogru cevaplar verilmeye

calisilmustir.

287 ogrencimizle ve 21 egitim ¢alisanimizla daha gelismis daha miireffeh bir okul ortamu icin el ele verip ¢alismalarimiza
devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz calismalar ve bu galismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye
katk1 verebilen cagdas bir kurumda calismanin hakh gururunu yasatacaktir. Bu biling ve duygularla calismalarimiz stirdtirmekte
ve hedeflerimize ulasmak icin yogun caba sarf etmekteyiz. Kurumsal kapasitemizin 6gretmen ve idari personelin yetkinliklerini

artirarak giiclenmesi biittin bu ¢calismalar sonucunda gergeklesmesi saglanacaktir.

2019-2023 Stratejik planimizin hazirlanmasinda ve emegi gecen tim paydaslarimiza her alanda destek veren egitim
calisanlarimiza, milli egitim personelimize, yoneticilerimize ve planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme Ekibine

tesekkiir ediyorum.

Mevliit KARAAGAC

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]iK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi1 Soyadt Unvani
) 5 e MUDUR
MEVLUT KARAAGAC OKUL MUDURU ZAFER ACAR
YARDIMCISI
MUDUR BASYARDIMCISI SUMEYRA ARSLAN OGRETMEN
ZAFER ACAR .
/ MUDUR YARDIMCISI
AYDIN YURTTUTAN OGRETMEN KADRIYE YAVUZ OGRETMEN
YASEMIN ERMIS OGRETMEN GUNGOR COSKUN OGRETMEN
SULTAN ASLAN OGRETMEN SEVCAN CELIK OGRETMEN
N OKUL AILE BIRLIGI YUSUF KORUK GONULLU VELI
ALI KORUK
BASKANI
5 OKUL AILE BIRLIGI
HACI HASAN AGIR ) . . .
YONETIM KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi




1966-1967 Egitim-Ogretim yilinda “Ortaokul” olarak agilan okulumuz, 1982 yilinda ‘1. Alaaddin Keykubat ilkokulu ile birlestirilmis ve
Sultanhani ilkdgretim Okulu adiyla egitim &gretime devam etmistir. 7595 m? alana kurulan okulumuz, 2 ayri béliimden olusmaktadir. Birinci
bolim egitim-6gretim yapilan ana binadir. Ana binamizda 19 derslik, 2 anasinifi, 1 bilisim teknolojileri sinifi, miidiir odasi, midir yardimcisi
odasl, 6gretmenler odasl, yardimci destek personeli odasi, 6zel alt sinif bulunmaktadir. 2. béliimde ise cok amacli salon (konferans salonu),
arsiv odasi, spor odasi ve siniflar bulunmaktadir. Okulumuz kaloriferli olup 1sinmada sikinti ¢cekilmemektedir. Japonya’'da faaliyet gosteren
“CLUP TOURISM” adli Seyahat Acentesi’nin istanbul'da faaliyetini siirdiiren Tiirkiye-Ortadogu Bélgesi temsilciligi ile yapilan goriismeler
sonucunda ve Aksaray Milli Egitim Mudiirligi'niin de komisyon onayi sonucunda “Tiirk Japon Dostlugu Sultanhani ilkdgretim Okulu” adi
altinda yardimlasmafaaliyetlerisiirdirilmektedir. Okulunegitimve 6gretimeacikolduguddnemlerdelJaponturistlerher hafta okulumuzu ziyaret
etmislerdir. O dénemde okulumuz &grencilerine cesitli hediyeler dagtilmistir. Clup Tourism adli seyahat acentesi istanbul Temsilciligi
tarafindan okulumuza bilgisayar, ses yayin cihazi ve gesitli tlrlerde yazicilar yardim olarak génderilmis bulunmaktadir. Okulumuzda 1982-
2009 yillari arasinda 6grenci sayisindaki artis nedeniyle ikili 6gretim yapilmistir. 2009 yilinda okulda yapilan tadilat sonucunda normal 6gretime
gecilmistir. Okulumuz, 2011-2012 ders yilinda tagimali ilkdgretim uygulamasi kapsamina alinmistir. 5-8. siniflara, ¢evredeki yaylalardan tagima
yoluyla 6grenciler gelmektedir. Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimiz ¢ogunlukla Sultanhani 1. Alaaddin Keykubat Lisesi'ne devam etmekte, Fen
Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi, ¢esitli Anadolu Liseleri, Sosyal Bilimler Lisesi, Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi ve
EndistriMeslek Liseleri’ne devam eden 6grencilerimiz bulunmaktadir. 2004-2005 yilinda diizenlenen Halk Oyunlari(klgikler kategorisi-Kars-
Azeri yoresi) miisabakalari sonucunda il ikincisi olunmustur. Aksaray Valiligi tarafindan Basari Belgesi, il Milli Egitim Mudirltgii tarafindanda
Katilim Belgesiverilmistir. 2007-2008 egitim 6gretim yilinda bolgedeki en basarili okul secilmis ve Aksaray Valiligi tarafindan Basari Belgesi ile
odullendirilmistir. Okulumuz, 6zellikle son yillarda mahalli okullar arasi spor misabakalarina katilarak cesitli basarilar elde etmistir. 2010
yilindan itibaren Sultanhani Kasabasi'nda Agik ilkégretim Okulu koordinatorliik gérevini yiritmekteyiz. 11.04.2012 tarih ve 28261 sayli
resmigazete yayinlanarakyirirliige giren 6287 sayil kanun geregince okulumuz, Sultanhani Ortaokulu ve Sultanhani imam_hatip Ortaokuluna
dondstirialmistir. Kademeli olarak donisimi uygungoériilmesineragmen17.02.2014tarihiitibariile AksarayValiligininonayiile Ortaokul olarak
kesinddnisim gerceklestirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY Tlcesi: SULTANHANI
Adres: Zafer Mah. Eskipazar Sok. No:1 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/kN]Jz9GdGMuo
Telefon Numarast: | 03822423444 Faks Numarasi: 03822423444
http:/ /sultanhaniortaokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 764489@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: /
Kurum Kodu: 764489 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayis1 21

Kiz 131 Kadmn 13
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 156 Erkek 5

Sayis1

Toplam 287 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 116 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 126
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 11,80 t1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 5 13 18

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 2 - 2

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 16 26
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon ]

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha ]

Derslik Alanlar1 (m2) 680 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvar: X]

Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi ]
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7200

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 720

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 14

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 18 14 32 7-B 13 14 27

5-B 17 14 31 7-C 14 12 26

6-A 13 20 7-D 12 13 25

6-B 12 18 8-A 10 19 29

6-C 11 10 21 8-B 11 19 30

7-A 11 15 26

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

17

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

12




Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 12 Fotokopi Makinasi Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 200 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 4200 3000

2018 4100 4400
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

13




o B
MUDURU

BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir .

Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER A X ~ gl AR R ~
2 8 2 212 g 2
E S = s | & B E
R <z 2 |< 8 g
s = g S1s ° <
£ @ £ 5 £ g
g = = =
1 Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahathkla goriigebilirim. 102 88 8 1 1
2 Okul muidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 85 62 28 15 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 105 72 13 7 3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 73 28 32 55 12
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5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 158 25 13 2 2
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr. %4 26 15 33 32
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 102 66 24 6 2
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 88 62 24 14 12
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 182 9 1 - -
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 24 62 56 38 20
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 101 44 28 17 10
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 62 66 32 18 22
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 68 12 24 32 64
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g 2 2 g% % 2
£ 2| £ 512 5
S = S g S = =
s @ = S | 2 S
= s 2|3 2
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 15 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 18 - -
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 12 -

15



4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 18 - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2 11 1
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14 3 -
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 8 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12 5 -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 4 5 3
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 9 5 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 11 5 1
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 4 1
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 1 6 -
Veli Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER Z 2| g% % g

= 2| &8 = 2 =

g 2| 2 315 8 5

S F| i i

5 5 = |8 2

3

1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goértisebiliyorum. 81 8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 84 12
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 72 12 5 7 4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 32 21 19 25 3
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 26 26 18 17 13
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. 28 23 14 16 17
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alimnir. 18 12 26 22 22
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 25 27 21 18 9
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 67 12 5 13 3
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 71 22 6 1 -
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 68 18 11 3 -
12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 57 17 14 12 -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 32 12 24 12 20
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/miditrligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogretmen kadrosunun tam ve dinamik olmasi
Calisanlar Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi
Veliler Eski, koklii ve merkezi bir okul olmasi
Bina ve Yerlegke Konferans salonunun olmasi ve okul binasinin yalitimli olmasi
Donanim Okulumuzun ttim smiflarinda akilli tahta bulunmasi ve konfreans salonunda gerekli
ekipmanlarin bulunmasi
Biitce Aile birliginin calismalari ile okulun desteklenmesi
Yonetim Stirecleri Okulumuzun y6netim kadrosunun tecriibeli olmasi
Iletisim Siirecleri Ogretmenler ve idare arasinda dayanisma ve sicak bir ortamin olmas.
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Proje calismalarina katilimin yetersiz olusu
Calisanlar Bolgenin ikametgah icin uygun olmamasi ve servisle gidis-gelis yapilmasi
Veliler Bazivelilerin6grenciveokulakarsiilgisizolmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzda toplanti, spor, sanat etkinlikleri i¢in kapal1 spor salonun bulunmamasi.

Donanim

Egitim materyallerinin yetersizligi.

Biitce

Okulumuza stirekli maddi bir destegin olmamasi

Yonetim Stirecleri

Okulumuzun yonetiminde imkanlarin ve disaridan destegin yetersizligi

Iletisim Stirecleri

Kurum kiilttirti mantigina sahip olunmamasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun [lge Milli Egitim ile Yan yana olmast
Ekonomik Ogrencive velilerinekonomik diizeyinin yiiksek olmast
Sosyolojik Ogrencisosyal vekisisel gelisimleriningok yonlii desteklenmesi
Teknolojik Okulumuzda her smuifta akilli tahtalarin ve internetin bulunmas:

Mevzuat-Yasal

KayitalaniveUlusal Adresverisistemiuygulamasiileortaokulatiimcagniifusununkaydiyapilmaktadir

Ekolojik

Okulumuz gevresinde besi-ahir hayvanciligimin yaygin yapilmasi
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Tehditler

Politik

Okulumuz kay1t alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkhiliklar
Ekonomik

Okulumuz kay1t alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkhiliklar
Sosyolojik Parcalanmis ailelerin sayisinda artis olmasi
Teknolojik Okulumuzda fotokopi,yazic1 gibi makinelerin yetersiz olmasi
Mevzuat-Yasal Kayi1t alanindaki Niifus dagiliminin dengesiz olmasi
Ekolojik Okulumuzun cevresinde agag¢landirmanin yetersiz olusu

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarn planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler I[stihdam  Edilebilitlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesinde okullasma orani,Derslik sayisindaki yetersizlik

Ortaokulda okullasma ve devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Dezavantajli cevrelerden gelen cocuklar

Okul terkoranlar:

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

N (S| (= WN

Hayat boyu 6grenmeye katilim.
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okul yonetiminin sosyal kiiltiirel, ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

Yabanci dil yeterliligi

Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

Okul rehber 6gretmenleri ile Sinif Rehber Ogretmenleri igbirligi,Rehberlik Servisinin Caligmalari

Sosyal, kiiltuirel ve sportif etkinlik alanlar1

Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklasimi

Hayat boyu rehberlik hizmetleri

Hayatboyu 6grenme kurumlarinca vatandaglara agilan kurslar

OOV W

Okul saglig1 ve hijyen

p—
(=]

Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayis1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdami

2 | Ogretmenlerde meslekigelisim

3 | lyi yonetim ve iyi organisazyon anlayisi

4 | Okullarin kendi harcama biitceleri

5 | Ozelegitimeihtiyaciolan 6grencilerin, aile ve diger paydasegitimleri

6 | Okul-veli-6grenci iliskilerindeiletisim

7 | Ozelsektor, STK veyerel yonetimlerile olan isbirligi ve koordinasyon

8 | Calismaortamlariilesosyal, kiiltiirelvesportifortamlarinismotivasyonunusaglayacak bigimde dtizenlenmesi
9 | Calisanlarin 6dullendirilmesi
10 | Hizmetici egitimkalitesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mutlu, 6zgiivenli, basarili, ilkeli, duyarli, agik fikirli, arastiran- sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6z
degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen,

6grenmeye ve yenilige acik, entelektiel, cesaretli, gok yonlii gelisime acik, ulusal kiiltiiriinii 6ziimsemis,
kuresel diigiinen bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Kosulsuz sevgiyle,evrensel bilgiye ulasan;éncii ve 6rnek bir kurum olmaktir.

23



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Milli ve manevi degerleri gozetmek

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Miikemmellik ve stirekli gelisim
Yaraticilik yenilikgilik

Hukukun tistinltigu

Gicli iletisim

Coziim odakli yonetim anlayist
Sosyal sorumluluk bilinci
[nsana saygi ve giiven
Teknolojiye uyum

Cevre bilinci gelismislik

Kaliteli hizmetanlayisi

Firsat esitligi

Etkin ve verimli kaynak kullanim

Gorev ve sorumluluk bilinci

Isbirligi vekatilimcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar, Ortaokul Cag1 diizeyindeki 6grencilerin egitime-6gretime katilim, devam ve

tamamlamalar1 saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erisimlerini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 0§renc11erden okula kay1t 08 99 99 99 99 9
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci simif ogrencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Ovlfu‘la yem baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 90 95 96 97 08 99
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< . 0 4 2 1 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . N 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
3 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
o s 2 2 2 2 2 2
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
- e 30 -- -- - -- --
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayzt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Temmuz-20 Eylil
1.1.2 Okula yeni baslayan (jg“renglerden oryantasyon egitimine katilanlarin Okul Stratejik Plan Ekibi 15 Agustos-20 Eylil
oranlarimni arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidiir Yardimeist Her aym son haftast
calismalar yapilacaktir.
Okula devam konusunda sorunlu 6grencilere ve ailelerine okul rehber
1.1.4 |o6gretmenleri tarafindan kisisel ve sosyal rehberlik galigmalari [ Rehberlik Servisi, Simif Ogretmenleri | Her ay
yapilacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye egitim 6gretim
stireclerinde; donanimli,yenilikgi, yaratic1 ve Egitim ve 6gretim stireclerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarin artirarak ulusal ve
uluslararas: diizeyde ¢alismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci yiiksek saglikli bireyler

yetismesine olanaklar saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin akademik basar1 seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve

faaliyetler yaparak, Ogrencilerin bagar1 ve 6grenme kazanimlarin artirmayi saglayici tedbirler almak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

il genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve 12 13 14 15 16 16

PG.1.1.a .. . .
sanatsal etkinliklere katilan 6grenci oran

PG.1.1.b Ortaokuldan Liseye gegen 6grencilerin Tiirkce Dersi Yil 60 65 70 75 75 80
sonu not ortalamasi

PG.1.1.c. Ortaokuldan Liseye gecen 6grencilerin Matematik Dersi 50 55 60 60 60 65
Y1l sonu not ortalamasi

PG.1.1.d Ortaokuldan Liseye gecen ogrencilerinFenVeTekn. 50 60 65 70 70 75
Dersi

PG.1.1.e Y1l sonu not ortalamasi 60 65 65 70 70 70

PG.1.1f Ortaokuldan Liseye gecen &grencilerin Sosyal Bil. Dersi 55 65 65 65 70 75
Y1l sonu not ortalamasi

PG.1.1.g Ortaokuldan Liseye gecen 6grencilerin Yabanci Dil Dersi 50 55 60 65 65 70
Y1l sonu not ortalamasi

PG.1.1.h Ortaokuldan Liseye gecen 6grencilerin DinK.Ve 70 75 80 80 85 85
Ahl.Bil. DersiYilsonunotortalamasi

PG.1.1.1 Takdir, Tesekkiir Alan Ogrenci Orani 45 47 48 50 50 55

PG.1.1j Okul laboratuvarlarinin kullanilma oramni ( %) 92 94 90 95 92 95

PG.1.1.k Rehberlik Servisinden Yararlanan Ogrenci orant 30 32 35 35 35 38

PG.1.1.1 Rehberlik Servisinden Yararlanan Veli orani 60 - - - - -

PG.1.1.m EBA’nin etkin kullanimi icin Ogretmenlere yénelik Okulda 5 3 ) ) 3 3
verilen Egitim Say1s1

PG.1.1.n EBA'nin etkin kullanimi igin verilen egitime katilan 9 97 98 98 97 98
Ogretmen oran

PG.1.1.0 Saglikli beslenmeyi tesvik edici faaliyet sayis1 2 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1. Basar1 g'c')ﬁte'ljen fjgrencileri motive edecek ¢alismalar Egitim Ogretim Birimleri Dénemi icinde belli araliklarla
yapilacaktir.Odtillendirilmeler..vb
Giivenli egitim 6gretim ortami olusturulmasi igin gerekli tedbirleri e rse e s

1.1.2 | almak.Okul giris kapisinda Okul Aile Birligi maddi Okul aile Birligi yonetim Kurulu Donem baginda
imkanlar olgiisiinde giivenlik gorevlisi bulundurulmasi.
Ogrencilerin basarisini artirmak, gesitli etkinlikler ve sportif

1.1.3 | faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin yerel yonetimler ve ilgili Okul Mudurlagi Donem Boyunca
paydaslarla isbirligi calismalar1 yapilacaktir.
Oug.r.etmenlerin mesleki geli§imlerin.in .saglanmasma uyt')nelik .hiz.m.evt. ici Sinuf Rehber Oretmenleri ) N .

114 egitim calismalar1 yapilacak ve ihtiyac duyuldugunda isbirligine Donem icinde belli araliklarla
gidilecektir.(Universite, STK, vb).

1.1.5 | Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve Okul Miidiirlagi Donem Boyunca
becerileri gelistirilecektir.
Okul rehber 6gretmenleri isbirligi ile 6rgiin egitim icinde bulunan

1.1.6 | ogrencilerin Biligsel sosyal ve egitsel hazir bulunusluk Rehberlik Servisi Donem basinda
diizey tespiti yapilacaktir

. TR . o Okul ve Smif Rehberlik

1.1.7 | Okulsaglg alaninda yonetici, 6gretmen ve dgrencilerimizde Ogretmenleri Dénem icinde belli araliklarla
farkindalik yaratmak igin toplantilar diizenlenecektir
BilgisayarteknolojisininveEBA ninetkinveverimlikullanilmast B.T Formatsr Oretmeni

1.1.8 | i¢in bilgisayar formatoriyle ig birligi yapilarak 6gretmenlere yonelik o 5 Donem iginde belli araliklarla

uygulamali hizmetici egitim calismalar1 yapilacaktir

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilere yonelik giiclii bir okul ici ve dis1 sosyal etkinlik faaliyeti gerceklestirmek; Okul kiiltiiriinii gelistirmek
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PC11a Okulda diizenlenen sanatsal,bilimsel kiilttirel ve Sportif c ; 10 12 14 16
o faaliyet sayist
PG.1.1.b Il genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve sanatsal 5 6 7 8 9 10
etkinliklere katilan 6grenci oram
PG11.c. Spor lisans1 olan 6grenci orani 3 5 6 7 8 9
PG.1.1.d 11 diizeyinde yapilan sportif miisabakalardasdiilalan - 2 3 5 5 5
ogrencioramn
PG.1.1.e Ogrenci basina okunan kitap say1st 10 14 16 18 20 22
PG1.1f Ogrenci ve Velilere yonelik diizenlenen senlik ve Etkinlik 3 4 5 6 7 8
sayl1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 O.l.<ul Kutupha'nesmm }.Ta.f.tada bir s'aat turun siiflara éyrﬂ?{ak;oikumaﬂsaaltl Hgili Midiir Yrd.Rehberlik Servisi Sinuf Dmem Bovnca
Jd.1. diizenlenmesi, okul kiitiiphanelerinde 6gretmen ,veli ve 6grencilere yonelik C)gretmenleri y
stireli yayinlar bulundurulmasi.
1.1.2 Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisini ve gesidini artirmak icin n%ﬂi Mﬁdi:ll' Yrd Rehberlik  Servisi,Sunf Dénem Boyunca
calismalar yapilmasi Ogretmenleri
1.1.3 |Her dgretim yil sonundatim Ogrenci, Veli ve Personelimizin iulgili Miidiir Yrd.Rehberlik Servisi,Sinif Dénem Sonlarmda
o katilacag: y1l sonu senligi diizenlemek. Ogretmenleri
1.1.4 |Okulaile birliginin destegi ile kitap almi gerceklestirmek. n%ﬂi Miidi'ir Yrd.Rehberlik Servisi,Sinif Dénem Baginda
Ogretmenleri
Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi icin Okul Cok AmagliSalonu . . N
1.1.5 ;Milli Egitim Mudirltgii, Okul AileBirligibtitceimkanlari vehayirsever destegiile g%lht Mlidl,lr Yrd Rehberlk Servisi,Suuf Donem Boyunca
retmenleri
egitim ve dgretime kazandirilacaktir &
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Uluslararasi yabanci dil yeterliligi olan bireylerin yetistirilmesi ve hareketliligini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31.a YabanciDilsinavlarindakiyilsonunot ortalamalari. 37 38 4 4 4,5 4,5
PG.3.2.b Uluslararasi hareketlik . . . . . .
programlarina/ projelerine katilan yonetici sayisi
PG.3.3.c Uluslararasi hareketlik _ . _ . . .
programlarma/ projelerine katilan 6gretmen sayis1
PG.3.3.d Uluslararasi hareketlik _ _ _ _ _ _
programlarmna/ projelerine katilan 6grenci sayisi
PG.3.3.e Okulumuzda yapilan yabanci dil ile ilgili faaliyet sayist 2 2 3 3 4 5
PG.3.3f Okulumuzda yapilan yabanci dil ile 30 30 32 34 40 45

ilgilifaaliyetlerekatilan6grencisayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yabanci dil 6gretimi konusunda Aksaray Aks.,a.ray [:Trjlversﬁem }.Egltlm Fak...
Universitesi Egitim Fak.Yabanci Diller Boliimii ile igbirligiyapilarak Ingilizce Ogretmenleri ve Strateji N
11.1. e e < o Gelistirmeden sorumlu Dénem Boyunca
yabancidilogretimialaninda Ogretmenve6grencilerimize bilgilendirme
- . idareciler
ve bilin¢lendirmecalismalar: yapilacaktir
Ulusal ve uluslararas: yabanci dil egitimini Ingilizce Ogretmenleri ve Strateji
destekleyen tiim proje ve hareketlilikler yakindan takip edilerek 6gretmen Gelistirmeden sorumlu
1.1.2 - . . . Donem icinde belli araliklarla
ve 0grencilere idareciler
bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalarina hiz verilecektir
DYNED sisteminin okulumuz 6grencileri tarafindan etkin verimli Ingilizce Ogretmenleri ve Strateji
113 kullanilmasi igin 1ngilizce Gelistirmeden sorumlu . B
o Ogretmenlerimiz tarafindan takibi yapilarak internet sayfamizda idareciler Donem Boyunca
kullanma oranlarinin yayinlanmasi saglanacaktir
Yabanci dil 6gretiminde, yenilikgi yaklagimlarin tantilip Ingilizce Ogretmenleri ve Strateji
114 yayginlastirilmasi i¢in calismalar Gelistirmeden sorumlu Donem Boyunca

yapilacaktir.

idareciler




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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